Patria Finance, a.s., Vymolova 353/3, 150 27, Praha 5, 1Co 26455064,
zapisana v obchodnom registri odd. B, viozka 7215, vedenom Mestskym sidom v Prahe

Opatrenie k obmedzeniu konfliktu zaujmov
Patria Finance, a.s.

Patria, ¢len skupiny KBC, poskytuje hlavné aj doplnkové investi¢né sluzby vo vztahu k réznym
finanénym nastrojom. Pre zaistovanie a riadenie konfliktu zdujmov medzi spolo¢nostou Patria
vratane jej veducich 0s0b, viazanych zastupcov a zamestnancov alebo veducich 0s6b, viazanych
zastupcov a zamestnancov Clenov skupiny KBC, a jej zakaznikov alebo jej zakaznikov navzajom,
ktoré vznikaju v priebehu poskytovania investicnych sluzieb, Patria zaviedla a v praxi uplatfiuje
ucinné organizacné a administrativne opatrenia s cielom zabranit tomu, aby konflikt zdujmov
negativne ovplyviioval zaujmy jej klientov, vratane ich preferencii udrzatelnosti. Nakolko
spolo¢nost Patria taktiez tvori a rozSiruje analyzy investi¢nych prileZitosti, Patria zaviedla
a uplatnuje vhodné opatrenia tykajuce sa konfliktu zaujmov v tejto Specifickej oblasti.

Ako ¢len skupiny KBC prijala spolo¢nost Patria zdsady a pristup skupiny KBC k identifikacii
a riadeniu konfliktov zaujmov. Spolo¢nost Patria zaviedla naviac Specifické opatrenia primerané
velkosti, organizac¢nej Struktlire, charakteru, rozsahu a zloZitosti podnikania spolo¢nosti a povahe
a miere rizika poskodenia zaujmov zdkaznika. Opatrenia na obmedzenie konfliktu zaujmov su
upravené aj vinych vnuatornych predpisoch Patrie ako napr. v Pravidlach obchodovania
zamestnancov na vlastny Ucet, Pravidlach jednania vo vztahu k zdkaznikom alebo Standarde pre
prijimanie darov, pozornosti a odmien zamestnancami skupiny KBC.

Ak nie je v opatreniach definované inak, maju nasledujuce slova a vyrazy nasledujuici vyznam:

Doplnkové sluzby Uschova a sprava finanénych nastrojov pre zdkaznika, vratane
opatrovania a suvisiacich sluzieb, s vynimkou vedenia u(ctov
centralnym depozitarom alebo zahrani¢nym centralnym depozitarom,

poskytovanie Uveru alebo p6zicky zadkaznikovi za Uu¢elom umoznenia
obchodu s finanénym nastrojom, na ktorom sa poskytovatel Uveru
alebo p6zicky podiela,

investicny prieskum a financna analyza alebo iné formy vSeobecnych
odporucani tykajucich sa obchodovania s investi¢cnymi nastrojmi,

devizové operacie suvisiace s poskytovanim investi¢nych sluzieb,

sluzby suvisiace s upisovanim alebo umiestinovanim emisii
investi¢nych nastrojov.

Financny analytik PrisluSna osoba, ktora sa podiela na tvorbe investicného prieskumu,
financné analyzy alebo iné formy vSeobecnych odporucani tykajucich
sa obchodovania s investi¢nymi nastrojmi.

Financny nastroj Investicné cenné papiere (napr. akcie alebo dlhopisy), nastroje
penazného trhu, cenné papiere kolektivheho investovania, opcie,
futures, swapy, forwardy a iné derivaty.
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Hlavné sluzby

Prijimanie a predavanie pokynov tykajucich sa jedného alebo
viacerych finan¢nych nastrojov,

realizacia pokynov tykajucich sa finanénych ndstrojov na ucet
zakaznikov,

obchodovanie s finanénymi nastrojmi na vlastny Ucet,
investi¢né poradenstvo,

upisovanie alebo umiestfiovanie emisii finanénych nastrojov so
zavazkom ich upisania,

umiestnovanie finanénych nastrojov bez zavazku ich upisania.

Patria

Spolo¢nost Patria Finance, a.s.

Stimuly

Odmena, provizia alebo nepenazna nahrada, vratane prieskumu,
zaplatena alebo poskytnuta tretej strane (tretou stranou) alebo osobe
(osobou) jednajucou za tretiu stranu v savislosti s poskytnutim
hlavnej alebo doplnkovej sluzby. Za stimul sa nepovazuje odplata
alebo ind finan¢na alebo nepenazna vyhoda prijatd od zdkaznika
alebo od osoby konajucej na jeho Uclet alebo poskytnuta zakaznikovi
alebo osobe konajucej na jeho ucet.

Relevantna osoba

Vedlca osoba Patrie,
viazany zastupca Patrie,

zamestnanec Patrie, ktory sa podiela na poskytovani hlavnych
investi¢nych sluzieb,

zamestnanec viazaného zdastupcu Patrie, ktory sa podiela na
poskytovani hlavnych investi¢nych sluzieb,

zamestnanec investicného sprostredkovatela Patrie a viazaného
zastupcu takéhoto investicného sprostredkovatela, ktory sa podiela
na poskytovani hlavnych investi¢nych sluzieb,

fyzickd osoba, ktord sa priamo podiela na cinnostiach, ktorych
vykonom obchodnik s cennymi papiermi poveril tretiu osobu
v suvislosti s poskytovanim investi¢nych sluzieb (outsourcing).

Skupina KBC

Skupina KBC Group NV a jej dcérske spolocnosti.

Suvisiaci financny
nastroj

Financ¢ny nastroj, ktorého cena je Uzko ovplyviovana cenovymi
pohybmi iného finan¢ného nastroja vratane nastroja odvodeného od
takéhoto iného financného nastroja.
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Tieto opatrenia platia vyhradne pre investi¢né sluzby poskytované spoloénostou Patria.

Tieto opatrenia su k dispozicii na poziadanie v sidle spolocnosti Patria alebo na webovych
strankach spolocnosti finance.patria.cz. Patria si vyhradzuje pravo kedykolvek tieto
opatrenia pozmenit ¢i doplnit.

Tieto opatrenia su pripravené v sllade s pravnym poriadkom Ceskej republiky vratane
pravnych predpisov EU.

Patria identifikovala mozné konflikty zaujmov predstavujlce zavazné nebezpeclenstvo
poskodenia zaujmov jedného alebo viacerych klientov.

Za ucelom identifikacie typov konfliktov zaujmov Patria posudzuje, Ci Patria alebo Relevantna
osoba alebo iny ¢len skupiny KBC:

pravdepodobne ziska financ¢ny prospech alebo sa vyhne financnej strate na ukor
zakaznika,

ma zaujem na vysledku investi¢nych sluzieb poskytovanych zakaznikovi, ktory je
odlisny od zakaznikovho zaujmu na takomto vysledku,

ma finan¢nd alebo ind motivaciu k uprednostneniu zaujmu, vratane preferencie
udrzatelnosti iného zakaznika alebo skupiny zakaznikov pred zaujmom, vratane
preferencie udrzatelnosti zdkaznika,

podnika v rovnakom obore ako zakaznik (napr. ak je zakaznik konkurentom spolocnosti
Patria alebo skupiny KBC),

v suvislosti s poskytnutim investi¢nej sluzby zdkaznikovi od inej osoby prijme alebo inej
osobe poskytne Stimul.

Specifické priklady konfliktu zaujmov a prijaté opatrenia st uvedené v Prilohe 1.

Zamestnanci Patrie a ostatné Relevantné osoby vykonavaju vyhradne takd ¢innost, ku ktorej
ich Patria poveri. Pritom su povinni re$pektovat rozsah investi¢nych sluzieb poskytovanych
Patriou na zaklade povolenia k Cinnosti obchodnika s cennymi papiermi udeleného dozornym
uradom nad kapitalovym trhom.

Za uUcCelom riadenia potencidlnych konfliktov zaujmov zaviedla spolo¢nost Patria rbézne
postupy a opatrenia vratane tych uvedenych nizSie, ktoré su pre nu vhodné aj nevyhnutné,
s cielom zaistit, aby Relevantné osoby zapojené do réznych obchodnych &innosti, z ktorych
plynie konflikt zaujmov, vykonavali tieto cinnosti s takou mierou nezavislosti, ktora je
primerana velkosti a Cinnostiam Patrie a skupiny KBC a povahe a miere rizika poskodenia
zaujmov zdkaznika.
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Patria implementovala tzv. ,Cinsky mur (tj. fyzické aj elektronické bariéry) a postupy
prekonania tohto ,muru® velmi prisne reguluje, aby sa zabranilo vymene informacii
medzi Relevantnymi osobami, zaoberajacimi sa ¢innostami potenciadlne veddcimi ku
konfliktu zdujmov. Tento c&insky mur zaistuje napr. fyzické oddelenie pracovisk
zamestnancov poverenych obchodovanim a vysporiadanim obchodov;

Patria dodrzuje prisny zadkaz uprednostfovania obchodovania na vlastny uUcet
za rovnakych alebo lepsich podmienok, nez ma zakaznik;

Aj ked odmeny zamestnancov spolo¢nosti Patria mdzu byt iastocne zavislé na celkovej
ziskovosti spolo¢nosti, neexistuje priama nadvaznost medzi odmenou osdb, ktoré sa
zaoberaju jednou cinnostou a odmenou os6b, ktoré sa zaoberaju ¢innostou inou, alebo
medzi prijmami, ktoré tieto osoby vygenerovali, pokial by mohlo ddjst ku konfliktu
zaujmov vo vztahu k tymto ¢innostiam;

Spolo¢nost Patria zaviedla nezavisli kontrolu a linie hldseni pre Relevantné osoby,
ktoré sa zaoberaju ¢innostami obsahujlcimi mozné nebezpedenstvo konfliktu zaujmu;

Patria zaviedla princip ,Styroch oci“, tzn. zdsadu, Ze urcity typ sluzieb alebo transakcii
musia uskutocriovat minimalne dve osoby;

Spolo¢nost Patria zaviedla opatrenie s cielom zabranit ¢ patri¢ne kontrolovat sibezné
alebo postupné zapojenie Relevantnych o0s6b pri poskytovani hlavnych alebo
doplnkovych sluzieb ¢i vykonavani Cinnosti, pokial' by toto zapojenie mohlo negativne
ovplyvnit riadenie konfliktu zdujmov (napr. zamestnanci povereni obchodovanim nesmu
sucasne zaistovat vysporiadanie obchodov alebo zamestnanci povereni vedenim
evidencie zmlluv uzatvorenych so zdkaznikmi, ich dodatkov a plnych moci nesmu
sucasne uzatvarat obchody);

Zamestnanci Patrie su dalej, v sulade s pracovnym predpisom o kontrolnych
a bezpecnostnych opatreniach pre spracovanie a evidenciu dat, povinni dodrziavat
systém pristupovych prav zavedenych v suvislosti so zamedzenim konfliktu zaujmov.

4.3. Zamestnanci povereni vykonom compliance nesmu suUcasne vykonavat cinnost
bezprostredne suvisiacu s poskytovanim investicnych sluzieb alebo byt ¢lenmi
predstavenstva Patrie. Zamestnanci povereni vykonom interného auditu nesmu sucasne
vykonavat cinnost bezprostredne suvisiacu s poskytovanim investiénych sluzieb Patrie,
vykonavat ¢innost compliance, alebo byt ¢lenom predstavenstva Patrie.

4.4. V pripade mimoriadnych okolnosti, za ktorych sa konfliktu zaujmu nie je mozné vyhnut, je
Patria povinna zakaznikovi jasne oznamit vSeobecny charakter a/alebo zdroje konfliktu
zaujmov, a to pred zrealizovanim obchodu na jeho ucet.

5.1. Spolo¢nost Patria zaviedla opatrenia pre vyhodnotenie prijatefnosti stimulov. Aby boli stimuly
akceptovatelné, musia splfat nasledujice podmienky:

Poskytnutie alebo prijatie stimulu nesmie byt v rozpore s povinnostou spolo¢nosti Patria
konat v najlepsom zaujme svojich zdkaznikov. Za ziadnych okolnosti nesmie spolo¢nost
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Patria poskytnut &i prijat stimul, ktory by potencidlne mohol ohrozit zaujmy jej
zakaznikov.

Stimul je pripustny, pokial’

+ umoznuje poskytovanie investicnych sluzieb alebo je na tento ucel potrebny,
najma ak ide o odplatu za Uschovu, odplatu za vysporiadanie, odplatu prevodnym
miestam, spravny poplatok alebo o odplatu za pravne sluzby a nemé6ze svojou
povahou sp0sobit stret zaujmov Patrie s povinnostou konat ¢estne, spravodlivo a
profesionalne v sulade s najlepsimi zaujmami svojich klientov alebo;

+ ma prispiet k zlepSeniu kvality poskytovanej sluzby a spolo¢nost Patria pre kazdy
jednotlivy stimul preukdZze, ze cielom stimulu je zlepsit kvalitu sluzieb
poskytovanych zakaznikovi.

Cielom stimulu je zlepsit kvalitu sluzieb poskytovanych zdkaznikovi, ak sU splnené
nasledujuce podmienky:

Stimul prispieva k zlepseniu kvality poskytovanej sluzby alebo ¢innosti, aspon Umerne
hodnote obdrzaného stimulu;

stimul nepredstavuje priamy benefit pre spolo¢nost Patria ¢i Relevantné osoby bez
skutocného benefitu pre relevantného zakaznika;

dlhsSie trvajuci, nie jednorazovy, stimul je opodstatneny dlhsie trvajucim, nie
jednorazovym, benefitom pre relevantného zdkaznika.

Pokial stimul nespifa vyssie uvedené podmienky, podlieha zékazu a nie je mozné ho prijat.
Pokial’ spolo¢nost Patria ponuka &i prijima stimuly (ktoré splfaju vyssie uvedené podmienky),
musi o tychto stimuloch zakaznika tiez informovat.

Patria poskytuje CSOB poplatok za ¢innosti spojené s uzavretim komisiondrskej zmluvy alebo
ramcovej zmluvy. Tento poplatok je stanoveny ako 30 % z poplatkov, ktoré ziskala Patria po
dobu 1 roka od uzavretia zmluvy od klientov po odpoditani nakladov bezprostredne
suvisiacich s cinnostou Patrie v suvislosti s plnenim zavézkov vodi klientom a tyka sa iba
klientov, ktori uzavreli komisionarsku alebo ramcovu zmluvu na pobockach CSOB. Nad
ramec vyssie uvedeného je CSOB vyplacané:

1. odmena vo vyske 1000 K¢ za kazdé uzavretie komisionarskej zmluvy alebo ramcovej
zmluvy a Cinnosti s tym suvisiace podla ustanovenych pravidiel.

2. odmena v celkovej vyske az do 165 000 KC za Ccinnosti spojené s uzavretim
komisionarskej zmluvy alebo rémcovej zmluvy podla ustanovenych pravidiel.

S vyplatou odmeny mozu suvisiet aj dalsie naklady.

Tieto platby umoziiuju vyuzivat celG distribuént siet CSOB k Sirokej ponuke produktov Patrie
a poskytovat klientom nielen otvorenie G¢tu u Patrie, ale aj ndlezité informacie.

Patria prijima v sUvislosti s distriblciou fondov KBC Aseet Management, CSOB Asset
Management, Goldman Sachs Asset Management, Franklin Templeton Investments,
Aberdeen International Fund Managers Limited, FIL (Luxembourg) S.A., Allianz Global
Investors, JPMorgan Asset Management (Europe), Aegon Investment Fund Management
(Hungary), Conseq Investment Management a Invesco Management SA cely vstupny
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poplatok za nakup a percentudlnu dast z odmeny spravcu. Percentudlna ¢ast z odmeny
spravcu pre jednotlivé emitenty podielovych fondov je nasledujlca:

KBC Asset Management - 60 %

CSOB Asset Management — 60 %

Goldman Sachs Asset Management - 50 %

Aberdeen International Fund Managers Limited - 40 %
FIL (Luxembourg) S.A. - 60 %

Allianz Global Investors - 50 %

JPMorgan Asset Management (Europe) - 50 %

Aegon Investment Fund Management (Hungary) — 60 %
Conseq Investment Management - 50 %

Invesco Management SA - 65 %

U podielovych fondov Franklin Templeton Patria prijima trailer fee vo vyske 0,5 % pre
akciové fondy a 0,3 % pre dlhopisové fondy a retrocession fee vo vyske 0,25 % pre fondy so
spravcovskym poplatkom vysSim alebo rovnym 1 % a retrocession fee 0,2 % pre fondy so
spravcovskym poplatkom vysSim ako 0,5 % a nizSim ako 1%.

Vyska vstupnych poplatkov pre jednotlivé typy podielovych fondov je uvedena v Sadzobniku
a zaroven v Obchodnej aplikacii.

Tieto platby umoziuju Patrii zabezpecit zakaznikom pristup k Sirokej Skale finanénych
nastrojov od poskytovatelov produktov z radov tretich stran, ktoré nemaju s Patrii Uzke
prepojenie. Zaroven tieto platby umoznuja Patrii pre zdkaznikov prevadzkovat Obchodnu
aplikaciu, v ktorej zakaznici mozu pravidelne sledovat vykonnost finanénych nastrojov a
naklady a poplatky, ktoré s financnymi nastrojmi suvisia.

Pri distriblcii fondov tretich strén prostrednictvom CSOB poskytuje Patria CSOB cely vstupny
poplatok a stimul v rozpati 25 % az 45 % z management fee.

Tieto platby umoznuju Patrii zabezpelit zakaznikom pristup k Sirokej $kale finan¢nych
nastrojov od poskytovatelov produktov z radov tretich stran, ktory nemaju s Patrii Uzke
prepojenie.

Patria zakaznikov o skutocne obdrzanych alebo zaplatenych stimuloch informuje rocne na
individualnej baze.
Dary prijaté osobne zamestnancom spolocnosti Patrie nespadaju pod definiciu stimulov.

Pravidla pre prijimanie darov zamestnancami spolo¢nosti Patria si upravené v Standarde pre
prijimanie darov, pozornosti a odmien.

Spolo¢nost Patria vedie evidenciu o poskytovanych hlavnych a doplnkovych sluzbach, v
suvislosti s ktorymi vznikol alebo mohol vzniknut konflikt zaujmov, ktory so sebou nesie
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znacné riziko poskodenia zaujmov zakaznikov. Z tejto evidencie je zrejmé, k akému konfliktu
zaujmov mohlo déjst ¢i doslo a ako bola situacia rieSena.

6.2. Spoloénost Patria bude pravidelne zvaZovat, ¢ nie je potreba tieto opatrenia pre obmedzenie
konfliktu zdujmov revidovat ¢ pozmenit tak, aby boli G¢inne plnené ich ciele.
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Téma/prax konfliktu
zaujmov

Potencialne riziko

Opatrenie

Odmenovanie/odmeny

Veduci pracovnici sa sustredia na
prijmy pre svoje vlastné oddelenie na
Ukor klienta ¢i inych oddeleni v ramci
spoloc¢nosti

Politika odmenovania

Pracovnici si motivovani ponukat

k predaju/predavat finanéné nastroje,
ktoré nemusia byt vhodné pre ich
klientov

Politika odmenovania

Vhodnost

Spolo¢nost preda zloZito
Strukturovany derivat klientom bez
vysvetlenia rizika, alebo bez toho,
aby ziskala informacie o znalostiach,
skusenostiach a investi¢nych cieloch
klientov

Vhodnost

Spolo¢nost odporudi, aby zakaznik
¢asto nakupoval/predaval rizikovejsie
cenné papiere (aj ked' to nie je v jeho
najlepsom zaujme), pretoze takéto
transakcie s finanénymi nastrojmi
generuju vyssie provizie

Politika stimulov pri
poskytovani investi¢nych
sluZieb

Opatrenie proti Cereniu
(churning)

Investi¢ny poradca ma zaujem na
tom, aby presveddil klienta investovat
do produktu, ktory je nevhodny z
hladiska klientovych investi¢nych
cielov

Test vhodnosti

Zdruzovanie/alokacia
pokynov

Zdruzovanie/alokacia pokynov
zvyhodnuje jedného zdkaznika pred
inym

Pravidla vykonavania
pokynov

Spolo¢nost zdruzuje pokyny
nevyhodne pre zakaznika

Pravidla vykonavania
pokynov

Spolo¢nost alokuje obchod sama sebe
alebo ¢lenovi svojej skupiny skér nez
klientom

Pravidla vykonavania
pokynov
Politika odmenovania

Realizacia pokynov

Realizacia pokynov zakaznika v inom
poradi nez ich obdrzal (jednému
“preferenénému” zakaznikovi sa
umozni, aby obchodoval ako prvy)

Pravidla vykonavania
pokynov

Pri realizacii pokynov spolo¢nost
uprednostriuje spriaznené osoby pred
zadkaznikom

Pravidla vykonavania
pokynov
Politika odmenovania

Spolo¢nost nebola schopna
identifikovat/opravit obchodné chyby
a neuhradi zakaznikovi prislusnu
nahradu

Pravidla vykonavania
pokynov
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Tento dokument nadobuida Ué&innost dna 21.3.2023.
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